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SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA
COMITE PEDAGOGICO AMPLIADO - Pushakkuna

FECHA: JULIO 16 DE 2024

NIVEL: Pushakkuna

PROFESIONALES: Claudia Gonzélez, Paula Aponte, Angie Giraldo y Paola Martinez
ESTRATEGIA: Insercion en el ambiente

ACTIVIDAD RECTORA: Exploracion - Arte - Juego

EJES: Deconstruyo y construyo mis saberes a partir de las interacciones

PROPOSITO: Fortalecer la comprensién sobre el desarrollo infantil y la incidencia en las acciones
pedagdgicas que se llevan a cabo en la cotidianidad de los jardines infantiles y casas de

pensamiento intercultural.

EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS: Nuestra mafiana inicia en un espacio ambientado por musica de
Martha Gémez, mesas que contienen acuarelas, pinceles, lienzos y una que otra imagen o palabra
que para el momento de la jornada nos permita evocar ESO DE SER NINO (A). Alli podran realizar
sus propias creaciones artisticas a partir de las vivencias e historias que cada uno (a) ha construido
a lo largo de su vida profesional, al tiempo que conversan de esto con sus companeros de mesa.

Pasado el tiempo, en el espacio se dispondran cuatro computadores para que iniciemos un viaje
maravilloso por LA FERIA INTERACTIVA DEL DESARROLLO, para este momento cada participante
interactuara en las salas de la feria, analizardn imagenes y textos que se dispondran en los
equipos... estos textos estaran relacionados con el desarrollo de las nifias y los nifios, también
encontraremos algunos apartados que nos permitirdn entender cdmo es eso que los nifios
agencian su propio proceso de desarrollo y la estrecha relacién que hay entre el desarrollo y
aprendizaje, jESTO SERA MUY DIVERTIDO!. Es muy importante atesorar esos aprendizajes, esas
reflexiones que suscitan luego de las interacciones, esos recuerdos que se evocan, es por esto,
gue cada uno de los participantes elaborara un FANZINE, en él podrdn dejar registrado todo
aquello que les impacté, que los movilizd, que tocd sus fibras y su ser y los convoca a repensarse
en esas practicas pedagdgicas que se generan en sus jardines infantiles y porque no cuestionarse
si es necesario o no hacer algunas transformaciones.

Es hora deir cerrando este fantastico encuentro, por ello convocaremos a los participantes a sacar
sus celulares, alli encontraran un link, con el cual podrdn acceder a una actividad interactiva, en
este, podremos escribir en torno a la relacién que hay entre el desarrollo infantil, el aprendizaje
y las transiciones sensibles seguras y armodnicas, lo anterior, como estrategia de fortalecimiento
frente a las practicas pedagdgicas y también a la movilizacién que se hace de este criterio frente
al documento del proyecto pedagdgico... es necesario que sigamos trabajando en pro de
fortalecer esos procesos escriturales y documentales en ese gran documento que es nuestra guia
NUESTROS PROYECTOS.




SEGUIMIENTO AL DESARROLLO (VOCES, PARTICIPACION, INTERACCION Y ANECDOTAS) DE LOS
NINOS Y LAS NINAS:

Finalizado el ejercicio lo realizard una o un participante de la jornada.

REFLEXION PEDAGOGICA:

Finalizado el ejercicio lo realizard una o un participante de la jornada.
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ACTA
FECHA: Bogota, 18 de julio de 2024
HORA: 8:30 am
LUGAR: Subdireccién Local de Engativa

ASISTENTES: Se anexa formulario de asistencia

ORDEN DEL DIA:
1. Generalidades
2. Cumplimiento de compromisos
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3. Seguimiento a las observaciones presentadas en los convenios 2024 de Jardines
Infantiles Cofinanciados de la localidad de Engativa.

4. Alertas
5. Intervenciones

DESARROLLO:

1. Generalidades

Seguimiento a la cobertura:

Se realiza seguimiento al estado de matriculas en cada unidad operativa, cupos disponibles y
suspendidos por jardin, obteniendo la siguiente informacion:

JARDIN | SUSPENDIDOS NIVEL MOTIVO DISPONIBLES niver | LISTADE
ESPERA
e NO 5 Parvulos
Canguro
Pepitos N/A Cobertura
completa
Anton 4 Parvulos 1 Egreso
Pirulero

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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JARDIN SUSPENDIDOS NIVEL MOTIVO DISPONIBLES NIVEL LISTA DE
ESPERA
1 Restablecimiento
Pre Jardin de derechos
2 Egresos
Villa Mary 3 Pre Jardin 4 Pre Jardin Sl
imi 1 Caminadores
Florida 1 Caminadores Restablecimiento de NO
derechos 7 Pre Jardin

Informes de Gestion:

Se recomienda a los asociados tener en cuenta que en el formato de informe de actividades
mensual se relacionaron textos guia, por tanto la frase “texto sugerido” no debe quedar incluida
en los formatos presentados, solo tomar los textos que aplican, asi como, notificar de manera
oportuna el cargue del informe de gestion y sus soportes, dado que la revision sera mas
eficiente si no se cargan la totalidad de informes el ultimo dia del plazo establecido.

Para el compromiso 5, se reitero la orientacion relacionada con el tipo de cronograma y
soportes a cargar, dado que algunos asociados continian presentando informacion de
mantenimientos locativos, los cuales no aplican. Se debe cargar lo relacionado con mobiliario,
dotacion y equipos.

Se sugirié por parte de los asociados disminuir el corte de revisiones, acorde con esto, se
indico que se revisara y ajustaran los tiempos de verificacién en al menos 2 cortes.

Facturas

Se recordd a los asociados que acorde con el anexo técnico las facturas deben presentar
unidad de medida, cuando este criterio no se cumpla, desde el apoyo a la supervisién no se
dara visto bueno para reconocimiento en la ejecucion financiera.

Talento Humano
Se reitero a los asociados que el talento humano se reconocera acorde con los participantes

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 3 de 28

matriculados.

Paquetes alimentarios por Incapacidad.

Se mencionaron las pautas generales para implementar la entrega de paquetes alimentarios
por incapacidad, citando:

Anexo técnico:

“Paquete por incapacidad medica: en los casos de inasistencias soportadas con incapacidad
medica superior a 5 dias, se realizara entrega de paquete acorde con los dias habiles, previo
aval del supervisor.”

Adenda:

“TERCERO: MODIFICAR el parrafo 7 del titulo Alimentos equivalentes a las onces de Jornada
Liberada y paquetes alimentarios, del numeral 4.2.2. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION,
del

anexo técnico, en los siguientes términos: Paquete por incapacidad medica prolongada y
condiciones de vulnerabilidad econémica de la familia o el acudiente: en los casos de
incapacidad medica soportada superior a 5 dias y que implique la inasistencia de la nifia o el
nifo, donde la familia o acudiente manifieste vulnerabilidad econémica, la cual es verificada
por el equipo interdisciplinario; se realizara la entrega de paquete alimentario acorde con los
dias habiles, previo aval del supervisor’

Y simplificando en los siguientes pasos:

1. Recibo de incapacidad y validacion de tiempo superior a 5 dias.

2. Articulacién con profesionales interdisciplinarios para la verificacion de condiciones de
vulnerabilidad econdémica.

3. Solicitar al supervisor mediante correo electronico autorizacion de la entrega adjuntando los
soportes (Incapacidad-Vulnerabilidad econémica)

4. Posterior a la autorizacion, realizar entrega del paquete dejando registro detallado en acta:
Fecha de entrega, cubrimiento del paquete en dias calendario y detallando el rango (EJ: 1 al
5 de julio de 2024), reporte de alimentos entregados (alimento, cantidad y fecha de vencimiento
si aplica), firma de recibido y soporte fotografico.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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2. Cumplimiento de compromisos
DEFICIENTE |A MEJORAR [SATISFACTORIO |NO APLICA
LA FLORIDA 0 4 73 19
VILLA MARY 5 1 68 22
MAMA CANGURO 2 5 69 20
ANTON PIRULERO 2 2 74 18
PEPITOS 2 1 75 18

3. Seguimiento a las observaciones presentadas en los convenios 2024 de Jardines
Infantiles Cofinanciados de la localidad de Engativa.

Componente Familias, Comunidades y Redes

Para el mes de junio de 2024 se realizé seguimiento a las activaciones de ruta y su

respectivo seguimiento

Mama Canguro

0 0

Antén Pirulero

ACTIVACION DE RUTA

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

-

0

Florida

0 0

Pepitos Proactivos

m CASOS EN SEGUIMIENTO

0 0

Villa Mary

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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La Florida

En el caso de AGR del nivel de caminadores, con activacion de ruta por presunta violencia
intrafamiliar, el 17/06/2024 la profesional en psicologia mediante llamada telefonica con la
madre no identifico factores de riesgo. Continua en seguimiento.

En el caso de los hermanos EJRM y HRM con activacion de ruta por presunta violencia
intrafamiliar, la profesional en psicologia el 25/06/2024 mediante llamada telefénica no
identifico factores de riesgo. Continua en seguimiento

Componente Salud y Nutricién

Entrega de paquete alimentario.
o Realizaron entrega de alimentos equivalentes a jornada liberada el 7 de junio de 2024.
o Realizaron entrega de paquete alimentario de jornada pedagdgica el 20 de junio de
2024 para cubrimiento del 21 de junio de 2024.
¢ No fue necesario realizar entrega de paquetes alimentarios por contingencia.

JP JUNIO DE 2024- ENGATIVA

140
118 114
120 104 104

100

80 63
55
60 e 43 3948
5934
40 -
20 79 8 7
0 00 0 0 0 0 0 0
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3135

MAMA CANGURO  VILLA MARY LA FLORIDA  ANTON PIRULERO PEPITOS
PROACTIVOS

SM mC mPV 1PJ] mJ mTOTAL

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Conceptos sanitarios de Establecimiento Educativo y estado de lavado de Tanques.

Conceptos Sanitarios de Proveedores de alimentos.

AS.DE FAVORABLE 20 DE LACTEOS  WzI284 FAVORABL 3DE
PRODUCTORES OCTUBRE E OCTUBRE
DE LECHE DE 2023 DE 2023
2 ASOCIACION FAVORABLE 7 DE JULIO FRUTAS ETM FAVORABL 8 DE ABRIL
MUTUAL DE 2022 VERDURAS 544 E DE 2024
AGROPOLITANA
3 LUIS HORACIO FAVORABLE 13 DE HUEVOS WGZ FAVORABL 16 DE
CUBILLOS CON SEPTIEMBR 953 E FEBRERO
SAAVEDRA REQUERIMIENT E DE 2023 DE 2024
(o]
4 GILMER GOMEZ FAVORABLE 8 DE CARNICOS ~ WCV19  FAVORABL 26 DE JULIO
MONTEALEGRE CON FEBRERO E DE 2023
REQUERIMIENT DE 2024
(o]
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

Cs EMISION Cs EMISION CS FECHA FECHA CARACTERISTICA
Cs LAVAD PROXIMO S
(¢}
FAVORABLE 18 DE FAVORABLE 11 DE 20 DE 20 DE 1X500L
OCTUBR AGOSTO DE ABRIL OCTUBRE
E DE 2023. DE DE 2024
2023 2024
FAVORABLE 3 DE FAVORABLE CON 4 DE 1X 1000 L
CON FEBRER REQUERIMIENTO  SEPTIEMBR 15 DE 15 DE
REQUERIMIENT O DE S E DE 2023 MARZO  SEPTIEMBR
(6} 2023 DE E DE 2024
2024
FAVORABLE 25 DE FAVORABLE 21 DE 1X 1000 L
ENERO FEBRERO 15 DE 15 DE
DE 2024 DE 2024 MARZO  SEPTIEMBR
DE E DE 2024
2024
FAVORABLE 12 FAVORABLE 04 DE 2DE 2DE 1 X500 L
MARZO DICIEMBRE MAYO NOVIEMBRE 1 X1000 L
2024 DE 2023 DE DE 2024
2024
FAVORABLE 03 DE FAVORABLE CON 06 DE 2DE 2DE 1X 1000 L
CON ABRILDE REQUERIMIENTO FEBRERO MAYO NOVIEMBRE
REQUERIMIENT 2024 S DE 2023 DE DE 2024
(¢} 2024
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5 E&E FAVORABLE 22 DE ABARROTE = FST 343  FAVORABL 6 DE
INSTITUCIONALE ENERO DE s E FEBRERO
SSAS 2024 DE 2024
6 EVERESTRMS FAVORABLE 15 DE PANADERIA LUL108  FAVORABL 10 DE
SAS MARZO DE E ENERO DE
2023 2024
7 MERCADOS FAVORABLE 1 DE ABARROTE =~ WGZ  FAVORABL 16 DE
ZAPATOCA NOVIEMBRE s 953 E FEBRERO
DE 2023 DE 2024
1 . FAVORABLE 29 DE BARROTE FAvoERABL 1 bE
INSTITUCIONALE ENERO DE g Wzl 143 NOVIEMBRE
SSAS 2024 DE 2023
2 e FAVORABLE 15 DE FAVORABL 10 DE
ShS MARZODE  PANADERIA  LUL108 ENERO DE
2023 2024
3 FAVORABLE 23 DE S - FAvoERABL 1 DE
AGROPOLITANA FEBRERO  \foil8s S SEPTIEMBR
DE 2023 E 2023
4 FAVORABLE FAVORABL
22 DE 6 DE
FETCI\;A?N?J%E’;T SEPTIEMBR  CARNICOS 37'\,;'; E FEBRERO
E DE 2023 DE 2024

Durante el mes de junio de 2024, se realizé seguimiento al concepto del proyecto pedagogico

NOMBRE DEL FECHA DE EMISION | CUENTA CON FECHA DE
JARDIN DEL CONCEPTO AVAL VENCIMIENTO|  OBSERVACIONES
MAMA CANGURO 10/11/2023 Sl 9/11/2025
ANTON PIRULERO 8/11/2023 Sl 7/11/2025
Radicé proyecto pedagdgico
para aval, ante la subdireccion
local el 18/03/2024, mediante
correo electrénico.
PEPITOS 29/03/2022 VENCIDO 28/03/2024
Presentd radicado del
proyecto pedagdgico para aval
bajo el consecutivo
12024010073 del 16/04/2024
LA FLORIDA 20/11/2023 Sl 19/11/2025
VILLA MARY 29/09/2022 Sl 28/09/2024
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Componente Ambientes Adecuados Educativos y Seguros

Conceptos Técnicos de Bomberos

3110872025
23105/20
121022025
04/1172024
27107/2024
1810472024
09/01/2024
0110:2023
Mama Canguro Anton Pirulero Pepitos Florida Villa Mary
mmm VIGENCIA 1310372025 1310472025 1310312025 1410572025 15005/2024
e FECHA DE CORTE DE COMITE /3012024 6/30/2024 6/30/2024 63012024 /3012024

Licencia de construccion

) LICENCIA DE )
JARDIN CONSTRUCCIO GESTION
N

VILLA MARY EN GESTION Se encuentran en proceso de cotizacion pard
contemplar inicio del proceso.

lLAFLORIDA EN GESTION Inicio de socializaciones vy dlglog_os para llegar a
acuerdos mutuos y contemplar viabilidad.

ANTON L.C. No. 06-4- N/A

[PIRULERO 0300

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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MAMA . Se encuentran a la espera de respuesta por parte del
CANGURO =i CEETIOR duefo del predio para la gestion.
Se encuentran a la espera de respuesta de correo
lPEPITOS EN GESTION electronico enviado al dusar)o. ’del predio para iniciar el
proceso para la adquisicion de la licencia de
construccion.

En el mes de junio 2024 no se presentaron accidentes ni activaciones de pdliza.
Componente Talento Humano
Verificacion cumplimiento de perfiles

El Asociado radicé las siguientes hojas de vida para verificacion del cumplimiento de perfiles
en el mes de junio de 2024, las cuales fueron avaladas en las fechas que se relacionan a
continuacion

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Seguimiento a la cobertura

Los jardines cofinanciados de la localidad cuentan con cupos disponibles para dar
cumplimiento a la cobertura establecida por estructura de costos, se sugiere realizar las
acciones correspondientes para dar cumplimiento a la misma.

Al dia 15 de julio de 2024, los jardines infantiles cofinanciado cuenta con cupos disponibles

Titulo del grafico

ONIBLES OTOTALACTIVOS 15 DE JULIO DE 2024 TOTAL CUPOS

O a
O ———————— L

127

=

8
LA FLORIDA 118

112

‘4
e
g
<

0 s
T T ——— 1

107

LA FLORIDA VILLA MARY

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Convenio 7626 de 2024, Jardin Infantil Villa Mary

Componente Familias, Comunidades y Redes
Present6 una ejecucion satisfactoria

Componente Salud y Nutricion
Subsand una de las observaciones a mejorar de mayo de 2024, puesto que se evidencid
coincidencia entre la informacion reportada en los formatos recepcion de materias primas y
entradas y salidas de alimentos.

El requerimiento proyectado por compra, ingreso y salida de alimentos en menor cantidad a la
requerida para dar cumplimiento al analisis nutricional y minuta patron, en relacion con el
reporte de asistencia presentado, continla en seguimiento, toda vez que, en la revision de
soportes de la ejecucion de junio de 2024, se evidencié que el asociado reincidié en el motivo
de este.

De otra parte, continud con observaciones a mejorar de mayo de 2024, dado que no contaba
con el documento de implementacion de Buenas Practica de Manufactura, realizé compra de
queso y huevos a un proveedor que no presenta linea de intervencion para estos productos y
en las facturas de compra no se reportd unidad de medida para la totalidad de los alimentos.

Adicionalmente, present6 observacion a mejorar, debido a que se evidencié levantamiento del
tapete del piso de los salones.

Componente Proceso Pedagdgico

Para el mes de junio de 2024, se genero requerimiento toda vez que el asociado no realizé la
ejecucién de los rubros establecidos para los conceptos de gasto del material de papeleria y
material didactico correspondientes al mes de junio.

Componente Ambientes Educativos y Protectores
Present6 una ejecucion satisfactoria

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Area de gestion ambiental
Presentd una ejecucion satisfactoria

Componente Talento Humano
Presentd una ejecucion satisfactoria

Componente Gestion Administrativa
Presentd una ejecucion satisfactoria

Gestion Documental
Presentd una ejecucion satisfactoria

Seguridad de la informacion
Present6 una ejecucion satisfactoria

Aspectos Financieros

El presupuesto para el mes de junio de 2024 se ejecutd por valor de $101.791.105, de los
cuales con recursos de la SDIS se ejecutaron $89.060.382 y el aporte del Asociado fue por
valor de $12.730.723, detallados asi:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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TIPO DECOSTO CONCEPTO DEL GASTO
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 5.397.067 $0 $ 5.397.067
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $29.328.000 $0 $ 29.328.000
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 5.764.000 $0 $ 5.764.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.266.000 $0 $ 2.266.000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $6.999.323 $0 $6.999.323
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $7.079.775 $0 $7.079.775
FIJOS RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $0 $ 5.768.848 $ 5.768.848
VIGILANCIA $ 5.805.203 $0 $ 5.805.203
mw $0 $2.047.748 $2.047.748
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $0 $2.362.835 $2.362.835
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $339.212 $ 1.082.251 $ 1.421.463
MATERIAL DIDACTICO $257.424 $ 1.469.041 $1.726.465
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $787.824 $0 $787.824
ELEMENTOS DEASEO PERSONAL $2.315.421 $0 $2.315.421
PAPELERIA NINOS $443.813 $0 $443.813
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 $0
VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION $0 $0 $0
PARVULOS- ALIMENTACION $8.861.045 $0 $8.861.045
PRE JARDIN- ALIMENTACION $12.779.401 $0 $12.779.401
JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $226.135 $0 $226.135
POR REALIZACION |PIGA $410.739 $0 $410.739
MANTENIMIENTOS MENORES $0 $0 $0

TOTALES

El descuento en el concepto de gasto de alimentos se aplicd por valor de $2.805.594 que
corresponde a 253 nifios y nifas no atendidos en el periodo verificado.
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El descuento en el concepto de gasto de elementos de aseo personal se aplicé por valor de
$1.112.188 que corresponde a 253 nifios y nifias no atendidos en el periodo verificado.

El valor del desembolso que corresponde a la ejecucion del mes de junio de 2024 es por
$89.060.382.

Convenio 7627 de 2024, Jardin Infantil La Florida

Componente Familias, Comunidades y Redes
Presentd una ejecucion satisfactoria

Componente Salud y Nutricién
Subsand una de las observaciones a mejorar de mayo de 2024, dado que presento el
documento de implementacion de Buenas Practicas de Manufactura.

Sin embargo, continué con observaciones a mejorar debido a que realizé6 compra de queso y
huevos a un proveedor que no presenta linea de intervencion para estos productos y en las
facturas de compra no se reporté unidad de medida para la totalidad de los alimentos.

Componente Proceso Pedagdgico
Present6 una ejecucion satisfactoria

Componente Ambientes Educativos y Protectores
Present6 una ejecucion satisfactoria

Area de gestion ambiental
Present6 una ejecucion satisfactoria

Componente Talento Humano

En el mes de junio de 2024, presentd calificacion a mejorar en el compromiso 10 indica
“Elaborar y actualizar el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la vigencia
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del convenio.”

El asociado no presentd el plan de fortalecimiento en relacion con las cualificaciones
manipulacioén, preparacion y distribucién de alimentos, prevencién, deteccion y manejo de las
enfermedades prevalentes de la primera infancia, promocién en estilos de vida saludable y
atencion en salud de las nifias y los nifios, con énfasis en esquema de vacunacion.

Componente Gestion Administrativa
Presentd una ejecucion satisfactoria

Gestion Documental
Presentd una ejecucion satisfactoria

Seguridad de la informacion
Present6 una ejecucion satisfactoria

Aspectos Financieros

El presupuesto para el mes de junio de 2024 se ejecutd por valor de $119.319.307, de los
cuales con recursos de la SDIS se ejecutaron $103.079.583 y el aporte del Asociado fue por
valor de $16.239.724, detallados asi:
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TIPO DECOSTO CONCEPTO DEL GASTO
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4.376.000 $0 $ 4.376.000
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 36.660.000 $0 $ 36.660.000
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 5.764.000 $0 $ 5.764.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.266.000 $0 $ 2.266.000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $6.494.217 $0 $6.494.217
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 6.568.863 $0 $ 6.568.863
FIJOS RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $0 $ 8.394.355 $ 8.394.355
VIGILANCIA $ 5.805.203 $0 $ 5.805.203

IDESGASTEY USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS

INDUSTRIALES PARA LA OPERACION 30 $2.031.624 $2.031.624

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $2.344.230 $2.344.230

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 125.899 $1.185.974 $1.311.873

MATERIAL DIDACTICO $2.159.112 $2.088.736 $4.247.848

PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 589.993 $ 194.805 $784.798

ELEMENTOS DEASEO PERSONAL $ 8.594.298 $0 $ 8.594.298

PAPELERIA NINOS $851.375 $0 $851.375

MATERNALES - ALIMENTACION $1.577.980 $0 $ 1.577.980

VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION $4.794.824 $0 $4.794.824
PARVULOS- ALIMENTACION $5.782.273 $0 $5.782.273

PRE JARDIN- ALIMENTACION $9.247.979 $0 $9.247.979

JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $738.017 $0 $738.017

POR REALIZACION [PIGA $ 683.550 $0 $ 683.550
MANTENIMIENTOS MENORES $0 $0 $0

TOTALES

El descuento en el concepto de gasto de alimentos se aplicé por valor de $2.223.177 que
corresponde a 198 nifios y nifias no atendidos en el periodo verificado.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin i
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 17 de 28

El descuento en el concepto de gasto de elementos de aseo personal se aplicé por valor de
$870.408 que corresponde a 198 nifios y nifias no atendidos en el periodo verificado.

El descuento en el concepto de gasto de papeleria de nifios se aplico por valor de $6.811 que
corresponde a 30 nifias y niflos no matriculados en el periodo verificado.

El valor del desembolso que corresponde a la ejecucion del mes de junio de 2024 es por
$103.079.583.

Para el mes de junio, en el concepto de gastos de Reconocimiento al Uso del Predio, el
Asociado present6 la factura electronica como soporte de aporte del Asociado, subsanado la
observacién del mes anterior en los compromisos generales N° 4 y 5 calificados a mejorar.

Convenio 7592 - 2024, jardin Infantil Mama Canguro

Componente Familias, Comunidades y Redes
Present6 una ejecucion satisfactoria

Componente Salud y Nutricion

Subsano las observaciones a mejorar de mayo de 2024, dado que contaban con las fichas de
seguridad de los productos quimicos de aseo utilizados y se evidencié coincidencia entre los
formatos control recepcion y entradas y salidas de alimentos.

Sin embargo, presentd observaciones a mejorar toda vez que no realizé autoevaluaciéon de
condiciones sanitarias de establecimiento educativo y de preparacién de alimentos, se
evidenci6 humedad en pared del salén y bafio del primer piso, deterioro de cintas
antideslizantes en salones y en sala amiga de la familia lactante vidrio con ruptura y escape
de agua en llave del lavamanos.

Componente Proceso Pedagdgico
Para el mes de junio de 2024, se genero requerimiento toda vez que el asociado no realizé la
ejecucion de los rubros establecidos para los conceptos de gasto del material de papeleria y
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material didactico correspondientes al mes de junio.

Componente Ambientes Educativos y Protectores
Present6 una ejecucion satisfactoria

Area de gestion ambiental
Presentd una ejecucion satisfactoria

Componente Talento Humano

En el mes de junio de 2024, presenté calificacion a mejorar en el compromiso 9 que indica
“‘Remplazar a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. EI reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacion, experiencia y habilidades pertinentes, asi como con los documentos
descritos en los Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, contrato, afiliacion a seguridad social y ARL”

La profesional en atencion a la primera infancia Juliana Anya Parra presentd un permiso por
calamidad familiar del 23 al 28 de junio de 2024; sin embargo, del 26 al 28 no conté con
reemplazo por lo tanto se proyecto descuento

Asi mismo presentd calificacion a mejorar en el compromiso 10 que indica “Elaborar y
actualizar el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la vigencia del convenio.”

El asociado no presentd el plan fortalecimiento el jardin infantil de acuerdo con las necesidades
de cualificacién de las y los colaboradores.

Componente Gestion Administrativa
Presentd una ejecucion satisfactoria

Gestion Documental
Present6 una ejecucion satisfactoria
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Seguridad de la informacion
Presenté una ejecucion satisfactoria

Aspectos Financieros
El presupuesto para el mes de junio de 2024 se ejecuto por valor de $93.066.568, de los cuales
con recursos de la SDIS se ejecutaron $81.461.433 y el aporte del Asociado fue por valor de
$10.605.135, detallados asi:

TIPO DECOSTO CONCEPTO DEL GASTO
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TOTALES

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $4.376.000 $0 $ 4.376.000

PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $29.328.000 $0 $29.328.000)

AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 5.764.000 $0 $ 5.764.000

AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.266.000 $0 $2.266.000

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $6.494.217 $0 $6.494.217
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $6.349.901 $0 $6.349.901

FIJOS RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $0 $5.314.608 $5.314.608
VIGILANCIA $5.805.203 $0 $5.805.203
mmm $0 $1.886.508 $1.886.508

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $0 $2.176.785 $2.176.785

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $0 $826.767 $ 826.767

MATERIAL DIDACTICO $2.559.710 $0 $2.559.710

PAPELERIA ADMINISTRATIVA $0 $ 400.467 $400.467

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $2.250.450 $0 $2.250.450

PAPELERIA NINOS $ 554.067 $0 $ 554.067

MATERNALES - ALIMENTACION $1.090.702 $0 $1.090.702

VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION $1.250.688 $0 $1.250.688
PARVULOS- ALIMENTACION $4.577.517 $0 $4.577.517

PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 8.384.866 $0 $ 8.384.866|

JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 565.387 $0 $ 565.387
PORREALIZACION (PIGA $634.725 $0 $ 634.725
MANTENIMIENTOS MENORES $210.000 $0 $210.000
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El descuento en el concepto de gasto de alimentos se aplicé por valor de $4.934.125 que
corresponde a 458 nifios y nifas no atendidos en el periodo verificado.

El descuento en el concepto de gasto de elementos de aseo personal se aplicé por valor de
$2.013.368 que corresponde a 458 nifios y nifias no atendidos en el periodo verificado.

El descuento en el concepto de gasto de papeleria de nifios se aplicod por valor de $47.677
que corresponde a 210 nifas y nifios no matriculados en el periodo verificado.

El descuento de talento humano se aplicé por valor de $218.962 que corresponde a

PERFIL DESCRIPCION

Otro personal no contratado del 26 a 28
MANIPULADOR DE ALIMENTOS de junio de 2024 (3 dias).

El valor del desembolso que corresponde a la ejecucion del mes de junio de 2024 es por
$82.461.433.

El asociado, para el mes de junio de 2024, no presentd soportes de aportes para el concepto de gasto
elementos de aseo institucional y papeleria administrativa conforme al presupuesto para el mes
verificado, por tanto, afectd los compromisos generales N° 4 y 5 calificados a mejorar.

Convenio 7628 de 2022, Anton Pirulero

Componente Familias, Comunidades y Redes
Present6 una ejecucion satisfactoria

Componente Salud y Nutricién
Subsano la observaciéon a mejorar de mayo de 2024, dado que se evidencié que contaban con
las fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados en la institucion.

Present6 una ejecucion satisfactoria de los compromisos.
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Componente Proceso Pedagdgico

Para el mes de junio de 2024, se genero requerimiento toda vez que el asociado no realizo la
ejecucion de los rubros establecidos para los conceptos de gasto del material de papeleria y
material didactico correspondientes al mes de junio.

Componente Ambientes Educativos y Protectores
Presentd una ejecucion satisfactoria

Area de gestion ambiental
Present6 una ejecucion satisfactoria

Componente Talento Humano

En el mes de junio de 2024, presentd calificacion a mejorar en el compromiso 9 que indica
“‘Remplazar a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. EI reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacion, experiencia y habilidades pertinentes, asi como con los documentos
descritos en los Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, contrato, afiliacion a seguridad social y ARL”

En el periodo verificado se presentaron las siguientes novedades.

La profesional en atencion la primera infancia Jely Marbelis Pifieros Urrego, renuncio 12 de
junio del 2024, en su remplazo fue contratada la sefiora Angie Johana Mendoza Pinzén el dia
17 de junio del 2024, con cobertura de ARL del 18 de junio de 2204; se proyecté descuento
del 13 al 17 de junio de 2024.

La profesional en atencion la primera infancia Sandra Patricia Casas Perdomo, trabaj6é hasta
el dia 23 de mayo del 2024, en su remplazo fue contratada la sefiora Jely Marbelis Pifieros
Urrego a partir del 24 de mayo del 2024.
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Componente Gestion Administrativa
Presentd una ejecucion satisfactoria

Gestion Documental
Present6 una ejecucion satisfactoria

Seguridad de la informacion
Presentd una ejecucion satisfactoria

Aspectos Financieros

El presupuesto para el mes de junio de 2024 se ejecuto por valor de $92.214.869, de los cuales
con recursos de la SDIS se ejecutaron $81.924.281 y el aporte del Asociado fue por valor de
$10.290.588, detallados asi:
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TIPO DECOSTO CONCEPTO DEL GASTO
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4.376.000 $0 $ 4.376.000
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $28.717.000 $0[ $28.717.000
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 5.764.000 $0 $ 5.764.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.266.000 $0 $ 2.266.000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $6.494.217 $0 $6.494.217
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 6.568.863 $0 $ 6.568.863
FIJOS RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $0 $ 4.860.368 $ 4.860.368
VIGILANCIA $ 5.805.203 $0 $ 5.805.203
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $0 $1.990.735 $1.990.735
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $0 $873.166 $873.166
MATERIAL DIDACTICO $2.343.588 $337.344 $2.680.932
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $0 $ 503.707 $ 503.707
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 3.268.900 $0 $ 3.268.900
PAPELERIA NINOS $578.919 $0 $578.919
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 $0
VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION $2.254.048 $0 $2.254.048
PARVULOS- ALIMENTACION $ 5.058.054 $0 $ 5.058.054
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 7.497.498 $0 $ 7.497.498
JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $351.516 $0 $351.516
PORREALIZACION |PIGA $580.475 $0 $580.475
MANTENIMIENTOS MENORES $0 $0 $0

El descuento en el concepto de gasto de alimentos se aplicoé por valor de $2.095.270 que
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corresponde a 186 nifios y nifas no atendidos en el periodo verificado.

El descuento en el concepto de gasto de elementos de aseo personal se aplicé por valor de
$817.656 que corresponde a 186 nifios y nifias no atendidos en el periodo verificado.

El descuento de talento humano se aplicé por valor de $611.000 que corresponde a

PERFIL DESCRIPCION

*Personal no contratado: Una persona por los dias del 13 al 16 de
junio 2024 (4 dias) $488.800.

* Otro: Angie Johana Mendoza Pinzén, sin cobertura de ARL por
el dia 17 de junio, $122.200.

PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

El valor del desembolso que corresponde a la ejecucion del mes de junio de 2024 es por
$81.924.281.

El asociado, para el mes de junio de 2024, no presentd soportes de aportes para el concepto de gasto
elementos de aseo institucional y papeleria administrativa conforme al presupuesto para el mes
verificado, por tanto, afectd los compromisos generales N° 4 y 5 calificados a mejorar.

Convenio 7629 de 2024, Jardin Infantil Pepitos

Componente Familias, Comunidades y Redes
Present6 una ejecucion satisfactoria de los compromisos.

Componente Salud y Nutricién
Subsano la observaciéon a mejorar de mayo de 2024, dado que se evidencié que contaban con
las fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados en la institucion.

Present6 una ejecucion satisfactoria de los compromisos.

Componente Proceso Pedagdgico

Para el mes de junio de 2024, se genero requerimiento toda vez que el asociado no realizé la
ejecucion de los rubros establecidos para los conceptos de gasto del material de papeleria y
material didactico correspondientes al mes de junio.
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Componente Ambientes Educativos y protectores
Present6 una ejecucion satisfactoria

Area de gestion ambiental
Presentd una ejecucion satisfactoria

Componente Talento Humano
Present6 una ejecucion satisfactoria

Componente Gestion Administrativa
Presentd una ejecucion satisfactoria

Gestion Documental
Presentd una ejecucion satisfactoria

Seguridad de la informacion
Presentd una ejecucion satisfactoria

Aspectos Financieros

El presupuesto para el mes de junio de 2024 se ejecuto por valor de $97.403.458, de los cuales
con recursos de la SDIS se ejecutaron $86.448.475 y el aporte del Asociado fue por valor de
$10.954.983, detallados asi:
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TIPO DE COSTO CONCEPTO DEL GASTO
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4.376.000 $0 $ 4.376.000
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 32.994.000 $0| $32.994.000
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 5.764.000 $0 $ 5.764.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.266.000 $0 $2.266.000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $6.494.217 $0 $6.494.217
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 6.422.889 $0 $ 6.422.889
FIJOS RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $0 $ 5.087.488 $ 5.087.488
VIGILANCIA $ 5.805.203 $0 $ 5.805.203
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $0 $ 2.083.760 $ 2.083.760
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $0 $ 832.466 $ 832.466
MATERIAL DIDACTICO $2.041.877 $578.444 $2.620.321
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $0 $ 566.937 $ 566.937
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 3.435.400 $0 $ 3.435.400
PAPELERIA NINOS $307.506 $0 $307.506
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 $0
VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION $1.736.038 $0 $ 1.736.038
PARVULOS- ALIMENTACION $ 6.026.055 $0 $ 6.026.055
PRE JARDIN- ALIMENTACION $7.774.235 $0 $7.774.235
JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $397.455 $0 $ 397.455
PORREALIZACION |PIGA $ 607.600 $0 $ 607.600
MANTENIMIENTOS MENORES $0 $0 $0

El descuento en el concepto de gasto de alimentos se aplico por valor de $3.429.078 que
corresponde a 320 nifios y nifas no atendidos en el periodo verificado.
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El descuento en el concepto de gasto de elementos de aseo personal se aplicé por valor de
$1.406.720 que corresponde a 320 nifios y nifias no atendidos en el periodo verificado.

El descuento de talento humano se aplicé por valor de $145.974 que corresponde a

PERFIL DESCRIPCION

* Una persona no contratada por los dias
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 15y 16 de junio de 2024.

El valor del desembolso que corresponde a la ejecucién del mes de junio de 2024 es por
$86.448.475.

El asociado, para el mes de junio de 2024, no presentd soportes de aportes para el concepto
de gasto elementos de aseo institucional y papeleria administrativa conforme al presupuesto
para el mes verificado, por tanto, afecté los compromisos generales N° 4 y 5 calificados a
mejorar.

4. Alertas

En junio de 2024, no se presentaron alertas respecto del desempeno de los asociados frente
al cumplimiento de las obligaciones.

5. Intervenciones

El responsable del servicio de Villa Mary y representante legal de la ASOBEN manifesto:

e Con relacién a lo socializado en el comité, aclaré que el concepto de bomberos tiene
fecha de vencimiento para el 2025, recibi6 visita de hospital y quedo con concepto
favorable, ya se realizé la compra de material didactico y papeleria para que sea
cerrado el requerimiento y lo relacionado a ambientes educativos y protectores y salud
y nutricion ya se habia dado cumplimiento y estaba a la espera de su verificacion.

¢ Manifesté preocupacion con la licencia de construcciéon toda vez que estas son muy
costosas y para poderlas obtener casi que toca tumbar la mitad del jardin.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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e Recarga en las actividades de la responsable del servicio y apoyo administrativo con
relacion a la carga de soportes del informe de gestion en drive dispuesto para tal fin.
Para lo cual se indico que los soportes se podian ir cargado en el trascurso del mes y
no todo al finalizar con el fin de distribuir de una mejor manera las actividades. Asi
mismo se aclardé que por lo estipulado en el manual de contratacion se debe tener
soporte de las acciones y actividades desarrolladas en cada convenio, dichos soportes
seran cargados por el equipo de apoyo a la supervision en la plataforma transaccional
SECORP Il y entregados a la subdirecciéon de contratacién para que repose en los
respectivos expedientes contrafactuales.

e Enlas verificaciones se esta solicitado bajar el consumo de los elementos de aseo, por
lo cual se indicod que esa solicitud se da en relacion al uso razonable de los elementos
y se coloco de ejemplo el uso de panales.

La referente de infancia manifestd que siguen a la espera de la formalizacién del
memorando de egreso, toda vez que este proceso es demorado. Razon por la cual los
jardines infantiles a la fecha cuentan con nifios suspendidos.

La lider del proceso de apoyo a la supervision manifesté con relacion a la cobertura y
al cumplimiento de esta, que, si bien no son muchos los cupos que estan pendientes
por completar, revisar en que jardines podria realizarse una reconversion de niveles,
teniendo en cuanta la necesidad del sector.

En constancia de lo anterior, se anexa formulario de asistencia

Elaborada por Yuly Marcela Riafio Rivera — Profesional subdireccién para la Infancia — Apoyo a la supervision

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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340

342

343

344

345

346

347

348

349

356

359

368

Horade inicio

7/18/2410:31:57

7/18/24 10:42:05

7/18/2410:47:23

7/18/2411:05:58

7/18/2411:24:45

7/18/2411:26:17

7/18/2411:19:20

7/18/24 14:50:49
7/18/24 8:02:31
7/18/24 8:03:30
7/18/249:17:51

7/18/24 9:21:25

7/18/249:28:39

Horade
finalizacion

7/22/2410:33:44

7/22/24 10:43:09

7/22/2410:51:25

7/22/2411:10:08

7/22/24 11:25:43

7/22/2411:27:09

7/22/2411:33:51

7/22/2414:52:28
7/24/24 8:03:27
7/24/24 8:17:43
7/24/24 9:20:53

7/24/249:24:32

7/24/24 9:30:06

Correo electrénico

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

FECHA DELA
EJECUCION
DEL COMITE

18/07/2024

18/07/2024

18/07/2024

18/07/2024

18/07/2024

18/07/2024

18/07/2024

18/07/2024
18/07/2024
18/07/2024
18/07/2024

18/07/2024

18/07/2024

INDIQUE LA LOCALIDAD
DEL COMITE EN EL QUE
PARTICIPO

ENGATIVA

ENGATIVA

ENGATIVA

ENGATIVA

ENGATIVA

ENGATIVA

ENGATIVA

ENGATIVA

ENGATIVA

ENGATIVA

ENGATIVA

ENGATIVA

ENGATIVA

8:00 am

8:00 am

8:00am

8:00 am

8:00 am

8:00 am

8:00am

8:00 am

8:00 am

8:00 am

8:30am

8:30am

8:30am

NOMBRE COMPLETO

Beatriz Elena Arias Aristizabal

Mery Helen Ruiz

DIANA YULIETH RAMIREZ PALOMINO

CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO

Jennifer Tatiana Calderdn Parra

Rafael Cogollo Ahumedo

ZAIDA CUERVO

Rafael cogollo Ahumedo

YULY MARCELA RIANO RIVERA
PAULA ANDREA SOLANO REY
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO

Andrea Paola Gaona Prado

Martha Sanchez Veloza

NUMERO DE
IDENTIFICACION

24869467

53088689

53055567

79657202

1031130719

9099315

52220104

9090315

1032406854

53160042

1030594728

1010186435

27984359

ENTIDAD O DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL

MAMA CANGURO

SUBDIRECCION LOCAL

SUBDIRECCION LOCAL

LAFLORIDA

VILLA MARY

ANTON PIRULERO

VILLA MARY

SUBDIRECCION LOCAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

ROL O CARGO
REFERENTE DE
INFANCIA

RESPONSABLE
DEL SERVICIO

TECNICO SIRBE

SUPERVISOR(A)
DEL CONVENIO

RESPONSABLE
DEL SERVICIO

RESPONSABLE
DEL SERVICIO

RESPONSABLE
DEL SERVICIO

RESPONSABLE
DEL SERVICIO

CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO Y
EXT/FAX

barias@sdis.gov.co 3008939886

jimamacanguro@li

ve.com 3126402170
dyramirezp@sdis.g

ov.co 3167526879
cpolanco@sdis.go

v.co 3017391419
Jardinlaflorida202

0@gmail.com 3113283573
Jardinvillamary@g

mail.com 3124714926
JARDINANTONPIRU
LERO@GMAIL.CO

M 3168763342
ASOBENBOGOTA@

YAHOO.ES 3124714926
YRIANO@SDIS.GOV

.CO 3004282785
PSOLANOSDIS.GOV

.CO 3013964315
KFORERO@SDIS.G

0v.Co 3006048661
agaonap@sdis.gov.

co 3106097578
msanchezv@sdis.g

ov.co 3016579069
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AGENDA

1. Seguimiento a las observaciones
presentadas para los convenios
vigencia 2022 de los Jardines Infantiles
Cofinanciados de la localidad de Suba.

2. Alertas

3. Generalidad

*
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CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

DEFICIENTE |A MEJORAR [SATISFACTORIO |NO APLICA

LA FLORIDA 0 4 73 19
VILLA MARY 5 1 68 22
MAMA CANGUROD 2 5 69 20
ANTON PIRULERO 2 2 74 18
PEPITOS 2 1 75 18

BOGOT/\



1. FAMILIAS, COMUNIDADES Y REDES
Ay

2. SALUD Y NUTRICION
A S

3. PROCESO PEDAGOGICO
A LY AW AW AW A 2w

4. AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
A L L L L L L

5. TALENTO HUMANO
A L LB LB LB LB L

6. GESTION ADMINISTRATIVA
A LB LB LB LB LB Ly

7. ASPECTOS FINANCIEROS
AN L L L L L A

*

BOGOT/\



COMPONENTE FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES




0 0 0 0 0 0 0 0

Mama Canguro Antén Pirulero Florida Pepitos Proactivos Villa Mary

ACTIVACION DE RUTA m CASOS EN SEGUIMIENTO

La Florida:

2 casos por presunta violencia intrafamiliar
BOGOTI\




SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES

- La
Pepitos Florida
Presentaron
una
ejecucion
satisfactoria




Componente Salud y Nutricion

PAQUETES ALIMENTARIOS.

CS Y LAVADO DE TANQUES JI

CS PROVEEDORES Y VEHICULOS TRANSPORTADORES DE ALIMENTOS
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

el A

K
BOGOT.



Entrega de paquetes alimentarios

JP JUNIO DE 2024- ENGATIVA
140

118 114
120 104 104
100
73
80 63
60 5t 53 43 20 %8
40 ° 29 34 . 3135

MAMA CANGURO VILLA MARY LA FLORIDA ANTON PIRULERO PEPITOS
PROACTIVOS

ESM EC ®PV "PJ BJ ETOTAL

*
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CS y lavado de tanques =

FAVORABLE

FAVORABLE CON
REQUERIMIENTO

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE CON
REQUERIMIENTO

18 DE FAVORABLE
OCTUBRE DE

2023

3 DE FAVORABLE CON
FEBRERODE REQUERIMIENTO

2023 S

25 DE ENERO FAVORABLE
DE 2024

12 MARZO FAVORABLE
2024

03 DE ABRIL FAVORABLE CON
DE 2024 REQUERIMIENTO
S

11 DE
AGOSTO DE
2023.

4 DE
SEPTIEMBR
E DE 2023

21 DE
FEBRERO
DE 2024

04 DE
DICIEMBRE
DE 2023
06 DE
FEBRERO
DE 2023

20 DE
ABRIL DE
2024

15 DE
MARZO
DE 2024

15 DE
MARZO
DE 2024

2 DE

MAYO DE

2024

2 DE

MAYO DE
2024

20 DE OCTUBRE
DE 2024

15 DE
SEPTIEMBRE DE
2024

15 DE
SEPTIEMBRE DE
2024
2 DE NOVIEMBRE
DE 2024

2 DE NOVIEMBRE
DE 2024

1X500L

1X 1000 L
1X 1000 L

1X500L
1 X1000 L

1 X 1000 L

K
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CS Proveedores y vehiculos

=

N

w

IN

AS.DE PRODUCTORES DE
LECHE

ASOCIACION MUTUAL
AGROPOLITANA

LUISHORACIO CUBILLOS
SAAVEDRA

GILMER GOMEZ
MONTEALEGRE

E&E INSTITUCIONALES S.A.S

EVEREST RM 8 SAS

MERCADOS ZAPATOCA

E&E INSTITUCIONALES S.A.S

MEGAMERCADO LA
DESPENSA LTDA

AGROPOLITANA

FRIGO ORIENTE EL MINUTO
S.A

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE CON
REQUERIMIENTO

FAVORABLE CON
REQUERIMIENTO

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE
FAVORABLE CON
REQUERIMIENTO

FAVORABLE

FAVORABLE

20 DE
OCTUBRE DE
2023

7 DEJULIO
DE 2022

13 DE
SEPTIEMBRE
DE 2023

8 DE
FEBRERO DE
2024

22 DE ENERO
DE 2024

15 DE MARZO
DE 2023
1DE
NOVIEMBRE
DE 2023
22 DE ENERO
DE 2024

22 DE
NOVIEMBRE
DE 2023

23 DE
FEBRERO DE
2023

22 DE
SEPTIEMBRE
DE 2023

LACTEOS

FRUTAS
VERDURAS

HUEVOS

CARNICOS

ABARROTES

PANADERIA

ABARROTES

ABARROTES

ABARROTES

FRUTAS

VERDURAS

CARNICOS

WZI 284

ETM 544

WGZ 953

WCV194

FST 343

LUL108

WGZ 953

WZI 143

WNO 618

ETM 544

SMP 734

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

3 DE
OCTUBRE DE
2023

8 DE ABRIL
DE 2024

16 DE
FEBRERO DE
2024

26 DE JULIO
DE 2023

6 DE
FEBRERO DE
2024
10 DE ENERO
DE 2024
16 DE
FEBRERO DE
2024
1DE
NOVIEMBRE
DE 2023

7 DEJULIO DE
2023

11 DE
SEPTIEMBRE
2023

6 DE FEBRERO
DE 2024

K
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Seguimiento a las observaciones
‘JZL(J)EILO Componente Salud y Nutricion
JIC Villa Mary

Subsané una de las observaciones a mejorar de mayo de 2024,
puesto que se evidencié coincidencia entre la informacién reportada
en los formatos recepcidon de materias primas y entradas y salidas de
alimentos.

El requerimiento proyectado por compra, ingreso y salida de
alimentos en menor cantidad a la requerida para dar cumplimiento al
analisis nutricional y minuta patrén, en relacién con el reporte de
asistencia presentado, continlla en seguimiento, toda vez que, en la
revision de soportes de la ejecucion de junio de 2024, se evidencié
gue el asociado reincidi6 en el motivo de este. De otra parte,
continué con observaciones a mejorar de mayo de 2024, dado que
no contaba con el documento de implementacion de Buenas Practica
de Manufactura, realiz6 compra de queso y huevos a un proveedor
gue no presenta linea de intervencién para estos productos y en las
facturas de compra no se report6é unidad de medida para la totalidad
de los alimentos. Adicionalmente, presentd observacion a mejorar,
delbido a que se evidencié levantamiento del tapete del piso de los
salones.

K
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JUNIO
2024

/ \

Subsan6 una de las observaciones a mejorar de mayo
de 2024, dado que presentd el documento de
implementacién de Buenas Practicas de Manufactura.

/[ \

~

Sin embargo, continué con observaciones a mejorar
debido a que realiz6 compra de queso y huevos a un
proveedor que no presenta linea de intervencién para
estos productos y en las facturas de compra no se reporto
unidad de medida para la totalidad de los alimentos.

BOGOT/\



Seguimiento a las observaciones
Componente Salud y Nutricion
JUNIO JIC Mama Canguro

2024

Subsané las observaciones a mejorar de mayo
de 2024, dado que contaban con las fichas de
seguridad de los productos quimicos de aseo
utilizados y se evidencio coincidencia entre los
formatos control recepcion y entradas y salidas
de alimentos.

Sin embargo, presentd observaciones a mejorar toda vez que
no realiz6 autoevaluacion de condiciones sanitarias de
establecimiento educativo y de preparaciéon de alimentos, se
evidencié humedad en pared del salon y bafio del primer piso,
deterioro de cintas antideslizantes en salones y en sala amiga
de la familia lactante vidrio con ruptura y escape de agua en
llave del lavamanos.

*
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JUNIO
2024

Subsanaron la observacion a mejorar de mayo
de 2024, dado que se evidencié que contaban
con las fichas de seguridad de los productos
guimicos de aseo utilizados en la institucion. .

JIC Pepitos

BOGOT/\



COMPONENTE PROCESO
PEDAGOGICO




NOMBRE DEL FECHA DE EMISION | CUENTA CON FECHA DE
JARDIN DEL CONCEPTO AVAL VENCIMIENTO OBSERVAGIONES
MAMA CANGURD 10/11/2023 Sl 9/11/2025
ANTON PIRULERO 8112023 Sl 7111/2025
Radicd proyecto pedagdgico
para aval, ante la subdireccidn
local el 18/03/2024, mediante
comeo electrénico.
PEPITOS 29/03/2022 VEMCIDO 28/03/2024
Presentd radicado del
proyecto pedagogico paral
aval bajo el consecutivol
12024010073 del 16/04/2024
LA FLORIDA 20172023 Sl 19/11/2025
VILLA MARY 29/09/2022 Sl 28/08/2024

BOGOT/\



« Se genero requerimiento toda vez que\
el asociado no realizo la ejecucion de
los rubros establecidos para los
conceptos de gasto del material de
papeleria y material didactico y

BOGOT/\




La Florida

e
BOGOT/\




COMPONENTE
AMBIENTES
EDUCATIVOS Y
SEGUROS

AREA DE GESTION
AMBIENTAL




CONCEPTO TECNICO DE BOMBEROS

B




LICENCIA DE
CONSTRUCCION

LICENCIA DE

JARDIN CONSTRUCCION GESTION
VILLA MARY EN GESTION Se encuentran en proceso de cotizacion para
contemplar inicio del proceso.
< Inicio de socializaciones y didlogos para llegar a
LA FLORIDA EN GESTION acuerdos mutuos y contemplar viabilidad.
ANTON L.C. No. 06-4- N/A
PIRULERO 0300
MAMA < Se encuentran a la espera de respuesta por parte
CANGURO ENISESI BN del duefio del predio para la gestion.
Se encuentran a la espera de respuesta de correo
PEPITOS EN GESTION electrénico enviado al duefio del predio para iniciar

el proceso para la adquisicion de la licencia de
construccion.

BOGOT/\



ACCIDENTES Y ACTIVACIONES
DE POLIZAS.

En el mes de junio 2024 no se
presentaron accidentes ni
activaciones de poliza.




Villa Mary
Florida

Pepitos Proactivos

Mama Canguro

Anton Pirulero




COMPONENTE TALENTO
HUMANO

\

. CUMPLIMIENTO A LA COBERTURA

{

|
. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS

/
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CORPORAC

OCUPOS DISPOMNIBLES

JULIO 2024

VILLA MARY

LA FLORIDA

ANTON PIRULERO

O CUPOS DISPONIBLES

JULIO 2024

OTOTAL ACTIWVOS 15 DE JULIO DE 2024

TOTAL CUPOS

Titulo del grafico

OTOTAL ACTIWOS 15 DE JULIO DE 2024

TOTAL CUPOS

B} 2123

20

CORPORACION
PARA EL
DESARROLLO
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HUMANO
MLANMLA
CANGURO

(S

40

CORPORACION
PARA EL
DESARROLLO
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ANTOMN
PIRULERO

=]

60 80
CORPORACION
PARA EL
DESARROLLO
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PERPITOS

=]

117

100 120 140
ASOCIACION
BENEFACTORA
DE NINOS
ASOBEMN

ASOCIACION
BENEFACTORA
DE NINOS
ASOBEMN

LA FLORIDA WILLA MARY

2




)

* No presentaron el plan fortalecimiento
el jardin infantil de acuerdo con las
necesidades de cualificacion de las y
los colaboradores. y

K
BOGOT.




» La profesional en atencion a la primera infancia Juliana Anyz?
Parra presentd una calamidad familiar del 23 al 28 de junio de
2024; sin embargo, del 26 al 28 no conté con reemplazo por lo
tanto se proyecto descuento )

N
* No presentaron el plan fortalecimiento el jardin infantil de
acuerdo con las necesidades de cualificacion de las y los
colaboradores.

J
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\

« La profesional en atencion la primera
iInfancia Jely Marbelis Pineros Urrego,
renuncio 12 de junio del 2024, en su remplazo
fue contratada Angie Johana Mendoza Pinzon
el 17 de junio del 2024; se proyecto
descuento del 13 al 17 de junio de 2024. Y,

BOGOT/\




Presentaron
una
ejecucion
satisfactoria

Pepitos

*

BOGOT/\




COMPONENTE
GESTION ADMINISTRATIVA

| GESTION DOCUMENTAL

' SEGURIDAD DE LA INFORMACION




SEGUIMIENTO A LAS
OBSERVACIONES




ASPECTOS FINANCIEROS

K
BOGOT.




CONVENIO N° 7626/2024
JARDIN VILLA MARY

' Ejecucion junio 2024

EJECUCION JUNIO 2024
TIPO DECOSTO CONCEPTO DEL GASTO ARETTESEE Agzgﬁrso AL S
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $5.397.067 $0 $5.397.067|
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $29.328.000) $0[  $29.328.000)
AUXILIAR ENATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $5.764.000 $0 $5.764.000)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.266.000 $0, $2.266.000)
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $6.999.323 $0 $6.999.323)
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $7.079.775 $0 $7.079.775)
FlJOS RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $0 $5.768.848 $5.768.848|
VIGILANCIA $5.805.203 $0 $5.805.203)
DESGASTE USO DET 05 BIEES MUESLES Y EQUIPOS so|  szowrs|  szomras
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $0 $2.362.835) $2.362.835)
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $339.212 $1.082.251 $1.421.463)
MATERIAL DIDACTICO $257.424 $1.469.041 $1.726.465)
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $787.824 $0 $787.824
ELEMENTOS DEASEO PERSONAL $2.315.421 $0, $2.315.421]
PAPELERIA NINOS $443.813 $0 $443.813
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 $0)
VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION $0 $0 $0)
PARVULOS- ALIMENTACION $8.861.045 $0 $18.861.045)
PRE JARDIN- ALIMENTACION $12.779.401] $0[  $12.779.401
JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0)
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $226.135 $0 $226.135 **:

PORREALIZACION |PIGA $410.739] $0 $410.739 BOGOT
MANTENIMIENTOS MENORES $0) $0, $0]

TALES 82 $12.730.723 $ 101. 05




CONVENIO N° 7626/2024
JARDIN VILLA MARY

escuentos Aplicad o s=————————————————r—

Talento Humano Elementos Aseo Personal

NO APLICA $1.112.188

Papeleria Nifios

AARAEA

$2.805.594 NO APLICA

*
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CONVENIO N° 7626/2024
JARDIN VILLA MARY

Ejecucion Acumulada

$113.709.007 >> 13% >

$16.933.030 >> 2% >

K
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CONVENIO N° 7626/2024
JARDIN VILLA MARY

Desembolso

K
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CONVENIO N° 7627/2024
JARDIN LA FLORIDA

' Ejecucion junio 2024

EJECUCION JUNIO 2024
TIPO DECOSTO CONCEPTO DEL GASTO e — Aggs;r;’ L S
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $4.376.000 $0 $4.376.000)
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 36.660.000 $0 $36.660.000
AUXILIAR ENATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $5.764.000 $0 $5.764.000]
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.266.000 $0 $2.266.000)
[AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $6.494.217 $0 $6.494.217|
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $6.568.863 $0 $6.568.863|
FIJOs RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $0 $8.394.355 $ 8.394.355
VIGILANCIA $5.805.203 $0 $5.805.203

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS

N TRIALES PARA LA OPERACION $0 $2.031.624. $2.031.624]

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $2.344.230 $2.344.230)

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $125.899 $1.185.974 $1.311.873|

MATERIAL DIDACTICO $2.159.112 $2.088.736 $4.247.848|

PAPELERIA ADMINISTRATIVA $589.993 $194.805 $784.798

ELEMENTOS DEASEO PERSONAL $8.594.298 $0 $ 8.594.298

PAPELERIA NINOS $851.375 $0 $851.375

MATERNALES - ALIMENTACION $1.577.980 $0 $1.577.980)

VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION $4.794.824] $0 $4.794.824]
PARVULOS- ALIMENTACION $5.782.273 $0 $5.782.273|

PRE JARDIN- ALIMENTACION $9.247.979 $0 $9.247.979)

JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0)

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $738.017 $0 $738.017
PORREALIZACION |PIGA $683.550] $0 $683.550

MANTENIMIENTOS MENORES 50 0 50 BOGOT,\
OTALES 103.079.583 $ 16.239.724 '$ 119.319.3




CONVENIO N° 7627/2024
JARDIN LA FLORIDA

escuentos Aplicad o s=————————————————r—

Talento Humano Elementos Aseo Personal

NO APLICA $870.408

Papeleria Nifios

$2.223.177




CONVENIO N° 7627/2024
JARDIN LA FLORIDA

Ejecucion Acumulada

$132.104.524 >> 15% >

$17.907.853 >> 2% >

K
BOGOT.




CONVENIO N° 7627/2024
JARDIN LA FLORIDA

Desembolso

Recursos SDIS ejecutados jumo 2024

‘ < $103.079.58 >
3

K
BOGOT.




CONVENIO N° 7627/2024
JARDIN LA FLORIDA

—CO NPT OMISOS SatiSfACTO I (S —

Para el mes de junio, en el concepto de
gastos de Reconocimiento al Uso del
Predio, el Asociado presenté la factura

electronica como soporte de aporte del
Asociado, subsanado la observacion del

mes anterior en los compromisos generales
N° 4 y 5 calificados a mejorar.

K
BOGOT.




CONVENIO N° 7592/2024
ARDIN MAMA CANGURO

' Ejecucion junio 2024

EJECUCION JUNIO 2024
TIPO DECOSTO CONCEPTO DEL GASTO I Aggggso I
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $4.376.000 $0 $4.376.000
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $29.328.000, $0|  $29.328.000)
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $5.764.000 $0 $5.764.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.266.000 $0 $2.266.000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $6.494.217 $0 $6.494.217
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $6.349.901 $0 $6.349.901
FlJOS RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $0 $5.314.608 $5.314.608

VIGILANCIA $5.805.203 $0 $5.805.203
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS 50 $ 1,886,508 $ 1,896,508
[INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $0 $2.176.785 $2.176.785)
EL EMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $0 $826.767 $826.767
MATERIAL DIDACTICO $2.559.710 $0 $2.559.710
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $0 $400.467 $400.467
ELEMENTOS DEASEO PERSONAL $2.250.450 $0 $2.250.450
PAPELERIA NINOS $554.067 $0 $554.067
MATERNALES - ALIMENTACION $1.090.702 $0 $1.090.702

VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION $1.250.688 $0 $1.250.688
PARVULOS- ALIMENTACION $4.577.517 $0 $4.577.517
PRE JARDIN- ALIMENTACION $8.384.866 $0 $8.384.866
JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0)
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $565.387 $0 $565.387 *

PORREALIZACION |PIGA $634.725] $0 $634.725 **

MANTENIMIENTOS MENORES $210.000] $0 $210.000 BOGOT

OTALES $82.461.433  $ 1 5.135  $ 93.066.568




CONVENIO N° 7592/2024
JARDIN MAMA CANGURO

escuentos Aplicad o s=————————————————r—

Talento Humano Elementos Aseo Personal

$218.962 $2.013.368

Papeleria Nifios

OroNAAEA

$4.934.125 $47.677

s
BOGOT/\



CONVENIO N° 7592/2024
JARDIN MAMA CANGURO

Ejecucion Acumulada

$131.260.753>> 16% >

$17.997.327 >> 2% >

K
BOGOT.




CONVENIO N° 7592/2024
JARDIN MAMA CANGURO

Desembolso

Recursos SDIS ejecutados jumo 2024

‘ $82.461.4 >

33

K
BOGOT.



CONVENIO N° 7592/2024
JARDIN MAMA CANGURO

— O 1D OMiISOS PO M Ej O O fr——

El asociado, para el mes de junio de 2024,
no presentd soportes de aportes para el
concepto de gasto elementos de aseo
institucional 'y papeleria administrativa

conforme al presupuesto para el mes
verificado, por tanto, afecto los
compromisos generales N° 4 y 5 calificados

a mejorar.

K
BOGOT.




CONVENIO N° 7628/2024
JARDIN ANTON PIRULERO

Ejecucion junio 2024

EJECUCION JUNIO 2024

TIPO DE COSTO CONCEPTO DEL GASTO APORTE
APORTESDIS | ‘cociapo | TOTAL MES

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4.376.000 $0! $ 4.376.000

PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 28.717.000 $0| $28.717.000

AUXILIAR ENATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $5.764.000 $0! $5.764.000

AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.266.000 $0! $ 2.266.000

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $6.494.217 $0! $6.494.217

MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 6.568.863 $0! $6.568.863

FlJ0S RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $0 $ 4.860.368 $4.860.368

VIGILANCIA $5.805.203 $0! $ 5.805.203

DESGASTEY USO DETOS BIERES WUESLES Y EQUPOS so| sizszes| sivaszss

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $0 $1.990.735 $1.990.735

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $0 $873.166 $ 873.166|

MATERIAL DIDACTICO $2.343.588 $337.344 $2.680.932

PAPELERIA ADMINISTRATIVA $0 $503.707 $503.707|

ELEMENTOS DEASEO PERSONAL $3.268.900 $0! $ 3.268.900

PAPELERIA NINOS $578.919 $0; $578.919

MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0! $0

VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION $2.254.048 $0! $2.254.048

PARVULOS- ALIMENTACION $5.058.054 $0) $5.058.054

PRE JARDIN- ALIMENTACION $7.497.498 $0! $7.497.498

JARDIN- ALIMENTACION $0 $0! $0

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $351.516 $0! $351.516|

PORREALIZACION |PIGA $580.475 $0! $580.475|

MANTENIMIENTOS MENORES $0 $0! $0

OTALES

$ 81.924.281

$ 10.290.588 | $ 92.214.

K
BOGOT.



CONVENIO N° 7628/2024
JARDIN ANTON PIRULERO

escuentos Aplicad o s=————————————————r—

Talento Humano Elementos Aseo Personal

$611.000 $817.656

Papeleria Nifios

OroNAAEA

$2.095.270 NO APLICA

s
BOGOT/\



CONVENIO N° 7628/2024
JARDIN ANTON PIRULERO

Ejecucion Acumulada

$131.180.688>> 17% >

$17.373.609 >> 2% >

K
BOGOT.




CONVENIO N° 7628/2024
JARDIN ANTON PIRULERO

Desembolso

Recursos SDIS ejecutados jumo 2024

‘ $81.924.2 >

81

K
BOGOT.



CONVENIO N° 7628/2024
JARDIN ANTON PIRULERO

— O 1D OMiISOS PO M Ej O O fr——

El asociado, para el mes de junio de 2024,
no presentd soportes de aportes para el
concepto de gasto elementos de aseo
institucional 'y papeleria administrativa

conforme al presupuesto para el mes
verificado, por tanto, afecto los
compromisos generales N° 4 y 5 calificados

a mejorar.

K
BOGOT.




CONVENIO N° 7629/2024
JARDIN PEPITOS

Ejecucion junio 2024

EJECUCION JUNIO 2024
TIPO DECOSTO CONCEPTO DEL GASTO N A@Z’éﬁ.ﬁo T
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $4.376.000 $0[  $4.376.000
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $32.994.000| $0[  $32.994.000
AUXILIAR ENATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $5.764.000 $0[  $5.764.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.266.000 $0[  $2.266.000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $6.494.217 $0[  $6.494.217
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $6.422.889 $0[  $6.422.889
FlJOS RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $0[  $5087.488)  $5.087.488
VIGILANCIA $5.805.203 $0[  $5.805.203

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS

INDUSTRIAL ES PARA LA OPERACION $0| $1.805.888 $1.805.888

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $0[  $2083.760|  $2.083.760
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $0 $832.466 $832.466
MATERIAL DIDACTICO $2.041.877 $578.444|  $2.620.321
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $0) $566.937 $566.937,
ELEMENTOS DEASEO PERSONAL $3.435.400 $0[  $3.435.400
PAPELERIA NINOS $307.506 $0 $307.506
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 $0)
VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION $1.736.038 $0[  $1.736.038
PARVULOS- ALIMENTACION $6.026.055 $0[  $6.026.055
PRE JARDIN- ALIMENTACION $7.774.235 $0[  $7.774.235
JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0)
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $397.455 $0 $397.455

PORREALIZACION |P

IGA $607.600 $0 $607.600|

MANTENIMIENTOS MENORES $0 $0 $0|

TALES $86.448.475 $ 10.954.983 $ 97.403.458

K
BOGOT.



CONVENIO N° 7629/2024
JARDIN PEPITOS

escuentos Aplicad o s=————————————————r—

Talento Humano Elementos Aseo Personal

$145.974 $1.406.720

Papeleria Nifios

\\\\\\
OroNAAEA

$3.429.078 NO APLICA

s
BOGOT/\



CONVENIO N° 7629/2024
JARDIN PEPITOS

Ejecucion Acumulada

$137.418.695 >> 17% >

$18.398.536 >> 2% >

K
BOGOT.




CONVENIO N° 7629/2024
JARDIN PEPITOS

Desembolso

Recursos SDIS ejecutados jumo 2024

‘ $86.448.4 >

75

K
BOGOT.



CONVENIO N° 7629/2024
JARDIN PEPITOS

— O 1D OMiISOS PO M Ej O O fr——

El asociado, para el mes de junio de 2024,
no presentd soportes de aportes para el
concepto de gasto elementos de aseo
institucional 'y papeleria administrativa

conforme al presupuesto para el mes
verificado, por tanto, afecto los
compromisos generales N° 4 y 5 calificados

a mejorar.

K
BOGOT.
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a
continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
ijPreparese para su propia invitacion al
evento!

' A

Registro de eventos

Invite a personas, recopile RSVP Y

n
ersonalice detalles para que coincidan col

p
el tema de la fiesta

Comenzar ahora

RAFAEL COGOLLO AHUMEDO
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11.

ACTA N°

02
FECHA: Bogotd, Julio 19 de 2024
HORA: 09:00 a.m. a 03:30p.m.
LUGAR: Casa Gaitan
TEMA: Socializacion lineamientos ambientales SDIS vigencia 2024 Casa Gaitan

Jardines Infantiles Cofinanciados

Estructura del PIGA
Ruta de consulta lineamientos ambientales mapa de procesos SDIS.
Formato de Responsable ambiental
Politica ambiental SDIS
Organizacion documentos
Programa uso eficiente del agua
a. Politica cero desperdicio de agua
Metodologia identificacion fugas ocultas
Sistemas aprovechamiento de agua
Programa uso eficiente de la energia
a. Politica cero desperdicio de energia
Metodologia identificacién elementos eléctricos y electrénicos que se dejan encendidos
0 conectados.
Programa gestion integral de residuos
a. Politica cero papel
b. Politica cero residuos
c. PAIPAERS (Plan de Accion Interno Para el Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos sélidos)
Instructivo aprovechamiento de residuos organicos
Plasticos de un solo uso
RESPEL (Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos)
Gestion integral de residuos especiales
Plan de gestién integral de aceite vegetal usado y grasas
I. Instructivo para mejorar la calidad de los vertimientos

mT@ oo

12.Programa de implementacién de practicas sostenibles.}

a. Politica cero emisiones
b. Plan de movilidad sostenible
c. Plan estratégico para la inclusion de la agricultura urbana en la SDIS



d. Matriz de riesgos Ambientales

e. Normograma ambiental

f. Matriz de identificacién de aspectos e impactos ambientales.
13.Programa de consumo sostenible

a. Manual de compras verdes

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

1. Se socializan los lineamientos ambientales aplicables al Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA establecido en la SDIS, con sus 5 programas y diferentes actividades
y estrategias que se desarrollan en los diferentes servicios de la Entidad.

2. Participan talento humano de Jardines Infantiles Cofinanciados

3. Se da por terminada la Socializacién a las 3:30 pm.

4. DESARROLLO:

La reunién tiene como finalidad realizar la socializacién en general de los lineamientos ambientales al
talento humano de los Jardines infantiles Cofinanciados con la finalidad de reforzar los conocimientos
en cuanto a la gestion ambiental implementada mediante el Plan Institucional de Gestiébn Ambiental
PIGA y en cumplimiento de las obligaciones ambientales establecidas en los anexos técnicos.

Estructura del PIGA

Se da inicio realizando una breve introduccion al PIGA 2020-2024, explicando su importancia
institucional, su normatividad y su estructura. Para la estructura del PIGA se informa que esta
compuesto por 5 programas y 5 politicas las cuales se enfocan en dar cumplimiento a los objetivos y
metas ambientales establecidas por la entidad:

Los programas del PIGA son:

ESTRUCTURA AMBIENTAL DEL PIGA 2020-2024

Uso Eficiente del Uso Eficiente de la
TAgua Energia

Consumo

Sostenible Gestion Integral

de Residuos
PIGA 2 )
2020-2024

* Residuos Ordinarios
* Residues Peligrosos
* Residuos Especiales
« Emisiones Atmosféricas
* Vertimientos

Implementacion de
Practicas
Sostenibles

* Movilidad Urbana Sostenible

* Mejoramiento de las Condiciones
Ambientales

+ Adaptacion al Cambio Climatico

A



En este espacio se socializa la ruta de ingreso para consulta y descarga de los lineamientos
ambientales en el mapa de procesos de la entidad y se presenta el formato de designacion de
responsable ambiental con el cual debe contar cada servicio o sede donde se realicen
actividades.

Politica ambiental SDIS

Se da a conocer la politica ambiental de la SDIS, la cual contiene los objetivos principales de
la gestion ambiental, se informa la importancia de su publicacion, socializacion y apropiacion
por parte de todas las personas que realizan alguna actividad en las instalaciones de la Casa
Gaitan.

Politica Ambiental [HERDIN

C l La Secretaria Distrital de Integracion Social consciente de la

O n O C e a importancia de la proteccion del ambiente, asume el compromiso de
implementar las herramientas estratégicas de planeacion ambiental, a
través de la adopcion,

g R n
y del"“"ﬁ progl y gias g
3 la prevencion, mitigas y 23 de impactos nocivos al
ambiente 2 partir de la mvmm(m Oc los Iimpactos y aspectos

ambientales mas representativos asociados al desarrollo misionaly a la

identificacion, valoracion y control de los riesgos ambientales para la
Entidad.
e a ‘ Para ello se destinaran los recursos humanos, Yt(m(m (c(noloqr(os y
— ’ €CoNOMICOs Necesarios, para asegurar el cumy
la legislacién vigente y los Objetivos de Dmrvoua Soﬂen ible
bles a de la SDIS, , metas y
la, condcela, pica bi
Lé:u‘i orizala e estrategias clay y alas partes
':npkménwla. interesadas de la entidad.
[F] Enl-dad qemn un efectivo y claro liderazgo ambiental que permita
s desde el marco de La ejecucion progresiva de todas

.
.
'
'
)
'
.
'
'
0

——
Esta politica debe
ser divulgada en las
unidades operativas
{ v odministrativas,

debe estar

> =Y _ publicada.
/-
9:
v

Se presenta la organizacion documental, las diferentes carpetas (Correo ambiental, Drive,
Carpeta fisica) donde debe reposar la informacion generada en las actividades del proceso de
gestion ambiental.

hs bt«vamlemas tsx ratégicas de planeacion ambiental direccionadas a
la transformacion de habitos en términos de cuidado, bienestar y
adaptacion al cambio climdtico

Programa uso eficiente del agua
Politica cero desperdicio de agua

Se presentan las diferentes estrategias que hacen parte de las buenas préacticas para hacer
un uso eficiente del recurso hidrico:

v' Aprovechamiento de aguas (Aguas lluvias, Lavado de frutas y verduras, ultimo ciclo de
lavado)

Reporte de instalaciones y/o sustitucién de sistemas ahorradores

Implementacion de campafias

100% de sistemas ahorradores de agua

Uso de vaso propio para el cepillado de dientes

Reporte de fugas

NNANENENRN



BUENAS PRACTICAS PARA EL
AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA %

| ESTRATEGIAS PARA ELAHORRO Y USO |
EFICIENTE DEL AGUA

Metodologia identificacion fugas ocultas

Estrategia que busca disminuir el desperdicio de agua que se pueda presentar por fugas en
las estructuras internas de las instalaciones. Esta metodologia se realiza una vez al afio y
para el afio 2024 se realizo los dias 7,8 y 11 de marzo, se muestra el formato para consignar
la informacién y el respectivo link de reporte.

Programa uso eficiente de la energia
Politica cero desperdicio de energia

La politica cero desperdicio de energia relaciona las diferentes estrategias para realizar un
consumo racional del recurso energético, dentro delas cuales se encuentran:

Muros internos y techos de colores claros

Instalacion de sensores de movimiento

Equipos eléctricos y electronicos con sellos ambientales

Participacion en el apagon ambiental

Fomentar apagado, desconexion y suspension de aparatos eléctricos y electronicos
Inclusién de energias alternativas

Participacion en campafa ambiental

AN N N N N NN



LINEAMIENTO CERO DESPERDICIO DE ENERGIA

Muros internos y techos de Sedes nuevas con sensores de Equipos electricos y electronicos
colores claros preferiblemente movimiento en zonas de poco con certificado ENERGY STAR
blanca, con el fin de tener un flujo de personal

mejor aprovechamiento de la luz
natural.

=
S S—— § e m—
- X | ——— 1
" e =

Participar en el Apagdn Ambiental. Fomentar el apagado,
desconexion y suspension de los
aparatos eléctricos y electrénicos.

)

Inclusion de energias o’
alternativas

ESTRATEGIAS PARA EL AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA
ENERGIA A—

Metodologia identificacién elementos eléctricos y electronicos que se dejan
encendidos o conectados.

Metodologia que busca identificar mediante una lista aquellos elementos que se dejan
encendidos o conectados al finalizar la jornada laboral consumiendo energia de manera
adicional. La actividad se realiza un dia en el mes de marzo. Se explica el formato que se
utiliza para recopilar la informacion y el link de reporte.

Programa gestion integral de residuos

Politica cero papel
Politica cero residuos

POLITICAS PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS

Politica Cero Papel

Politica Cero Residuos

Uso vaso propio

h

PAIPAERS (Plan de Accion Interno Para el Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos soélidos)

Es el plan que define las acciones para realizar la separacién en la fuente, recoleccién,
almacenamiento temporal y disposicion final de los residuos, enfocados a realizar de manera
eficiente cada una de estas actividades.



PLAN DE ACCION INTERNO PARA EL APROVECHAMIENTO
EFICIENTE DE RESIDUOS SOLIDOS (PAIPAERS)

FASES IMPLEMENTACION

L FASE 11l

Cuzrto de aprovechables Cyaro de Cuarto de aprovechables

Reciclables Mo Reciclables Organicos ‘/' ’\ Reciclables No Creanicos
\ ]
residucs Bafios residuos residuos Bafios

Punto Cocina i Funte  Cuartode
ecologico Cﬁuartuﬂa Todas las  unidades ecolégico  residuos
esiduos. . . un
Punto operativas  tercerizadas acolg
coldgico deben estaren Faselll,

Se presenta el cédigo de colores implementado en diferentes servicios de la SDIS, este puede
variar de colores para la separacion de los residuos teniendo en cuenta la fase de
implementacion del PAIPAERS. Se recuerda que para la gestion de residuos ordinarios se
debe implementar bolsas de colores blanco y negro segun el tipo de residuos a disponer; para
los residuos aprovechables se debe implementar bolsa de color blanco (papel, carton,
plastico, metales) y para los residuos no aprovechables residuos no aprovechables
(Servilletas, papel higiénico, residuos de barrido, residuos contaminados, etc).

Se da a conocer el elemento para la organizacion del papel, los cuales son utilizados para
guardar y tener disponible papel tamafio carta u oficio que haya sido utilizado en una sola
cara, esto con el fin de poder ser reutilizado.

Se revisa la ruta de recoleccién interna de residuos que permite revisar la ubicacion de los
contenedores existentes, entradas y salidas de los residuos en la unidad operativa (segun sus
areas), el recorrido de recoleccibn de residuos desde su generacion hasta su
almacenamiento, esta debe estar publicada en el cuarto de almacenamiento temporal de
residuos, el cual a su vez debe contar con ciertos requisitos de caracter normativo.

Se presenta la metodologia para la entrega de residuos aprovechables por medio dela firma
de acuerdos de corresponsabilidad, los formatos para el registro, control y certificado de
entrega de los residuos generados y el reporte trimestral que se debe realizar para estos
elementos.

Instructivo aprovechamiento de residuos organicos
Se da conocer el instructivo teniendo en cuenta los residuos organicos susceptibles de
aprovechamiento y las diferentes técnicas que se pueden implementar para su
aprovechamiento.



INSTRUCTIVO APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS ORGANICOS

Restos de residuos
vegetales

Restos alimenticios -

Elementos - -
. biodegradables Ry

Plasticos de un solo uso

Se da conocer la normatividad aplicable a plasticos de un solo uso, los principales elementos
gue hacen parte de esta categoria y su restriccién para uso en los diferentes servicios de la
SDIS.

RESPEL (Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos)

Aquellos residuos que, debido a sus peligros intrinsecos, por ejemplo, ser corrosivos,
reactivos, explosivos, toxicos, inflamables, pueden causar dafios o efectos indeseados a la
salud o al ambiente.

Se explica cuales son los principales residuos peligrosos que se pueden generar en la entidad
entre los cuales se encuentran:

Bombillos

Tubos fluorescentes

Pilas y baterias

Farmacos vencidos o parcialmente consumidos
RAEES

Sistemas LED

Téner, cartuchos de impresion

AN N N N N NN

Estos residuos deben ser embalados y rotulados para su entrega en los puntos destinados por
la SDIS segun programacion.



GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS

RESIDUQS PELIGROSOS QUE SE PUEDEMN GENERAR EN
LA ENTIDAD

&

Tubos fluorescentes
112,18,

t5 y/o ahorradores
fundidos

Pilas y baterfas

h

Gestion integral de residuos especiales

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS ESPECIALES

Responsable Unidad Operativa/ Delegado
Ambiental
Unidades Unidades
Operativas Propias Operativas
Tercerizadas

n Solicitar el nimero de la cuenta de n Verificar el nimero de la cuenta de la
aseo al érea de apoyo logistico- empresade aseo en el respectivo
equipo de servicios publicos recibo

o Gestionar la recoleccionde RCD con la empresa de aseo, vinculando la actividad al nimero de /
cuenta contrato suministrada.

-
o Solicitar a la empresa de aseo el nimero de radicade, conservando el acta de visita preliminar
que deja el operador de aseo.

Garantizar la entrega de los RCD a la empresa
de aseo, en el menor tiempo posible desde su
generacién

Disposicién del RCD superiora 5m3 de RCD es

responsabilidad del confratista

Se explica la gestion que se debe realizar cuando se generan residuos de construccion y
demolicion.

Plan de gestién integral de aceite vegetal usado y grasas

Incluye las estrategias para el manejo adecuado del residuos generados en la preparacion de
alimentos donde se utilice aceite vegetal, en este caso en la sede no se realiza la preparacion
de alimentos sin embargo se explica el paso a paso, caracteristicas y condiciones para el
encapsulamiento de este residuo, el cual por ninglin motivo puede ser vertido por los
desagues.

Se debe contar con envase plastico con cierre hermético, embudo Y filtro para encapsular el
AVU.



ACEITE VEGETAL USADO

RECIPIENTE

Instructivo para mejorar la calidad de los vertimientos

Uso de rejillas en todos los desagiies

Gestion del AVU

Compra de productos de aseo biodegradables
Insumos prelavados en la preparacion de alimentos
Realizar el descomide

Disposicién de aceites y grasas de origen animal.

ASENENENENEN

Programa de implementacion de practicas sostenibles.

Politica cero emisiones

La Politica Cero Emisiones busca implementar acciones tendientes a la disminucion
progresiva emisiones atmosféricas en la Entidad, a partir de la implementacion de buenas
practicas enfocadas hacia la reduccién y mitigacién de su impacto, en la prestacién de todos
los servicios sociales, involucrando a cada uno de los actores de la SDIS.

TRANSVERSAL

POIII-ICA CERO EMISION ES g Huella de carbono
q Mantenimiento de equipos
i industriales
GOBERNANZA Y PARTICIPACION q Seguimiento fuentes moviles
q Campafia de Movilidad a q Cumplimiento plan de accion
a q Campafia de adaptacion
al cambio climatico COMPRAS PUBLICAS

q Ecourbanismo
q Técnicas de eco-conduccién y

MOVILIDAD SOSTENIBLE efectos GEI o
g Soportes mantenimiento de

q Fomento de medios :
de transporte alternativos w equipos
q Actividades contempladas

en el PIMS CRECIEMIENTO VERDE Y
EFICIENTE
. q Aumento de cobertura veget:

MmGACIONYADAPTACI_ON q Reduccién de emisiones
q Red de Sensores de Bajo
Costo (SBC)

:,_/, q Reduccién de Perdidas | =~
. — y Desperdicios Alimentos

Sk
|




Plan de movilidad sostenible

Se establecen las actividades relacionadas con los mecanismos de movilizacion por parte de
los colaboradores de la entidad, por medio de estas actividades se busca la reduccién de los
Impactos que conllevan al deterioro de las diferentes matrices ambientales a corto, mediano y
largo plazo. Dado que estas estrategias ambientales impulsan la mitigacion y adaptacion a la
exposicion a los gases efecto invernadero (GEIl), por ende, se configuran como alternativas
para hacer frente al cambio climatico.

Se socializa la actividad del Dia Distrital Sin carro y reporte diario de movilizacion en medios
de transporte no contaminante.

FOMENTO MOVILIDAD SOSTENIBLE FOR-GA-039

= Informacion basica de la unidad operativa (Sirbe, localidad, servicio) @
- Informacién de la persona que diligendia el formato (responsable Instructivo Reporte de

fomento movilidad

ambiental o responsable de la unidad operativa) costenible INS-GA-018

| = Indicar si se verific el diligenciamiento del formato planilla FOR-GA-043 Reporte fomento

movilidad
sostenible FOR-GA-039

= Indicar la tematica de fomento implementada en la unidad operativa

= Adjuntar soporte fotogrifico de |a actividad realizada en el marco del Dia
de la Movilidad Sostenible (actividad de fomento

Importante.
. Recuerda que el dia de la movilidad 1)
sostenible es el primer jueves de cada mes.
. El formato planilla FOR-GA-043 debe ser i ‘
diligenciado por todos aquellos i
colaboradores que aporten a la movilidad
sostenible (llegadas caminando, en bici o : i
patineta) . 22

v—e

Plan estratégico paralainclusién de la agricultura urbana en la SDIS

Establece metas, acciones y actividades sostenibles, para la inclusion y fortalecimiento
progresivo de la agricultura urbana en los servicios sociales de la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

PLAN ESTRATEGICO PARA LA INCLUSION DE LA
AGRICULTURA URBANA EN LA SDIS

Bl QU Participar activamente del dia
Y7/ mundial dela agricultura
urbana

Participar en las socializaciones
en Agricultura Urbana

Participar en los procesos de
transformacién de alimentos

Promover la creacién de
s(aﬂmusmwst:gunmm ! @ nuevas huertas en las unidades
operativas, si aplica.



Matriz de riesgos Ambientales

Evalla los riesgos inherentes en la gestién ambiental y los riesgos de corrupcion dando una
medida de control para mitigar la ocurrencia de eventos que pueden generar impactos
ambientales.

£ Qué es? - Probabilidad de que se produzca, derivado de las actividades

RIESGO AM BIENTAL - misionales de la entidad, un dafio al ambiente.

La entidad tiene 7 riesgos de gestion 1 de corrupcion y Se pueden materializar
cuando:

superen los limites
permisibies por norma

RIESGOS
DE
GESTION

uza yf i
inadecuzda e 2
P.‘a d Exterior
(PEV)

- -
adl
RIESGO
DE
CORRUPCION {
_

Normograma ambiental

Recopila la normatividad (Resoluciones, Decretos, Leyes, etc) ambiental vigente aplicable a
la entidad. Es una herramienta util al realizar la consulta normativa de las actividades incluidas

en el PIGA.

NORMOGRAMA

AMBIENTAL g
¥ i
e 28 LOCALES !

Decreto 39
Resoludién 46

Recuerda gue, el normograma y los riesgos ambientales deben:

30
Resolucién 34
Acuerdo 37
Circular 4

Tenerse actuslizados y guardados establecidas y
suministiadas por &l equipo ambient agnética ambiental
de Iz unidad

Ser socizlizados de menara general en 2 unidad operativa

NORMAS
Resolucién 7 AMBIENTALES

D{ﬂarm\lar acciones al ImenDr de Ia umﬂaﬂ

Matriz de identificacion de aspectos e impactos ambientales.

Identifica los impactos ambientales por actividades realizadas en cada uno de los servicios
prestados en la entidad, adicionalmente los evalla y registra puntos de control para prevenir,
mitigar los impactos ambientales generados. Estos impactos ambientales deben ser
socializados teniendo en cuenta los roles o cargos del talento humano.



IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Cada uno de los
servicios (que tiene
planta fisica) cuenta

con una matniz de

identificacion y

evaluacion de aspectos
e impactos ambientales,

ﬁ?::;i;::gg;?:;s Lavado de Consumo de agua Agotamiento del Perlizadores
veey platos recurso
i Tdentifica los
E_ H aspectos e
3 ! ity impactos que se
generan en tu
unidad y desde
turol Generacién de Contaminacién del Descomide
vertimientos agua

[cividos [ RSHREEIN ivaciots

o

Programa de consumo sostenible

Manual de compras verdes

Establece las directrices para la implementacion de gestion de las compras sostenibles en los
contratos o convenios ejecutados por la Secretaria Distrital de Integracién Social, para el desarrollo de
las actividades misionales institucionales.

MANUAL DE COMPRAS VERDES PRESTACION DE
SERVICIOS
“  PROFESIONALESY &
TALENTO HUMANO
Incluir en los [®)
documentos previos de PRESTACION DE R
El Manual de Compras los contratosy S ncenapcs  J0B)
Verdes establece las convenios que suscribe
directrices para la la Entidad, clausulado
inclusion de criterios de ambiental, el cual da
sostenibilidad bajo cum.pl‘|m|ento a la SUMINISTRO Y/O
obligaciones ambientales normatividad ambiental ADQUISICION DE ’\a
en los procesos y a los lineamientos del BURES
contractuales de la SDIS Componente de Gestion l
Ambiental

s
h |

Terminada la socializacion de lineamientos ambientales se da por terminada la Socializacién a
las 4:00 pm.

Compromisos:

No se generan compromisos en la socializacion.

Elaboré: Juan José Carvajal Dajer- Andrés Felipe Vigoya
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Samsung Quad Camera
RAFAEL |
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